SOSTENIBILITA
E AMBIENTE

CREDITI FORMATIVI

Il corso consente di conseguire 4 crediti formativi, validi per il mantenimento delle certificazioni:
Professionisti della Security UNI 10459, Periti liquidatori assicurativi UNI 11628, Esperti e Auditor

SCOPRI DI PIU 231 e componenti OdV.



https://www.icmqsustainabilityacademy.com/prodotto/d-lgs-231-01-responsabilita-amministrativa/?utm_source=brochure_pdf&utm_medium=qr&utm_campaign=course_brochure

‘ | Abstract

Il corso approfondisce le implicazioni del D.Lgs. 231/01 per i metodologie specialistiche, fornisce le competenze necessarie per
Professionisti della Security, illustrando i principali reati presupposto comprendere il proprio ruolo, interagire con I'Organismo di Vigilanza
e il loro impatto sulle organizzazioni. Attraverso informazioni e e gestire efficacemente le tematiche legate alla compliance 231.

| | Programma

¢ Introduzione. Presentazione del corso e del programma

o Nozioni di carattere generale: il D.lgs. 231/01, il Modello Organizzativo 231 e il Codice Etico

o Profili di Responsabilita previsti dal D.Igs. 231/01: panorama giurisprudenziale

e L’'Organismo di Vigilanza, i flussi informativi e il Sistema Disciplinare

e Fattispecie di reato previste dal D.Ig. 231/01 con potenziali ricadute nel mondo della Security
e Q&A

TEST FINALE DI VALUTAZIONE DELL'’APPRENDIMENTO

Docenti
4

DOTT. ALESSANDRO FOTI N AVV. GIANLUCA MULE

Specialista nell'implementazione e verifica di Modelli D.Igs Avvocato presso Tonucci & Partners, componente di
231/01 e componente di Organismi di vigilanza. Consulente numerosi Organismi di Vigilanza sensi del D.Lgs. n.

e formatore in tema D.lgs 231//01 e sistemi di gestione 231/2001, Advanced training teacher e counselor con
sicurezza, ambiente e qualita. Auditor di terza parte peri pluriennale e significativa esperienza in materia di

sistemi di gestione HSE e 231 e RSPP. Vicepresidente e compliance e Modelli Organizzativi. Docente e consulente
Coordinatore Regione Lombardia di AIAS. Presidente della per la progettazione ed implementazione di Sistemi di

CT62 «Compliance della governance delle organizzazioni. Gestione Anticorruzione UNI ISO 37001:2016. Docente in

Coordinatore dell’OT “Figura professionale in ambito HSE materia di compliance e sistemi di gestione Salute e

(HSE Manager)” di UNI. Capo-delegazione italiana presso Sicurezza sul Lavoro ed Ambiente. Docente qualificato per i

ISO/TC 309 "Governance of organizations”. Componente corsi “Auditor 231, componente OdV 231 ed esperto 231".

Commissione di Indirizzo e Garanzia di ACCREDIA. Esperto in progettazione ed implementazione compliance
programs, risk assessment, Modelli Organizzativi ai sensi del
D.Lgs. n. 231/2001, anticorruzione, antiriciclaggio e salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro.




Costruiamo competenze per un futuro sostenibile

La sostenibilita richiede oggi un approccio
interdisciplinare che unisca competenze
ambientali, economiche e sociali. Il nuovo
polo formativo nasce per rispondere alla ) .
crescente necessita di figure professionali Cosa |mpareral?
capaci di integrare competenze tecniche,
ambientali, economiche e sociali. Negli anni,
ICMQ ha sviluppato una forte esperienza nei
servizi legati alla sostenibilita e alla
digitalizzazione, diventando un punto di
riferimento nazionale ed europeo. La ICMQ
Sustainability Academy mette a sistema
queste competenze per offrire una formazione

-

d'eccellenza, mirata a creare valore per
aziende, neolaureati e professionisti e a A Chl ‘e rivolto?

promuovere la sostenibilita e I'innovazione.

o Professionisti della Security

o Figure direttive e personale di Istituti di Vigilanza

o Professionisti trattamento e protezione dei dati personali
o Esperti e auditor 231 e Componenti OdV

e Consulenti aziendali;

Per informazioni

E-mail: formazione@icmg.org

ICMQ S.p.A.: tel. 02.7015081 — www.icmg.it
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http://www.icmq.it/

